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ROMANIA Avizat pentru legalitate,
JUDETUL MURES Secretar general al orasului,
ORASUL LUDUS jr. Giurgea ﬁgenia
CONSILIUL LOCAL
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Proiect de hotirire
din 31 ianuarie 2023

privind desemnarea a doi administratori provizorii in cadrul Consiliului de Administrafie al
societdtii Administrativ Serv Ludus SRL

Consiliul Local al Orasului Ludus, intrunit in sedinfd ordinard de lucru,

Viazand Referatul de aprobare nr. 16633/25.01.2023 al primarului orasului Ludug, dl Moldovan
lIoan Cristian, prin care se propune desemnarea d-lui Cormos Dorin §i d-lui. Popa Liviu Vasile ca
administratori provizorii in cadrul Consiliului de Administratie al societatii Administrativ Serv Ludus
SRL, precum si Raportul de specialitate nr. 16634/25.01.2023 intocmit de cétre Administratorul
Public, cu aceasti ocazie, '

Avénd in vedere rapoartele comisiilor de specialitate ,Administrarea Domeniului Public si Privat
si Administratie Publicd Locala”, ,Juridicd. Apararea drepturilor omului. Ordine publicd si Relatia cu
cetdtenii” si ,,Buget. Finante. Contabilitate gi Fonduri Europene™,

Tinind cont de prevederile art. 196" alin. (1) din Legea nr. 31/1990 a societatilor comerciale,
republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare,

in conformitate cu dispozitiile art. 3 pet. 2 lit. b) si pet. 3, art. 29 alin. (1) si art. 64* alin. (3), (4),
(5), (6) si (7) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Potrivit competentelor conferite de dispozitiile art. 129 alin. (2) lit. *a”, alin. (3) lit. ”d”, art. 139
alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. “a” din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ

HOTARESTE:

Art. 1. Se desemneazi dl. Popa Liviu-Vasile, cetitean roméan, domicilat in comuna Sénger, sat
~ Sénger, nr. 174A, jud. Mures, posesor al CI seria Z8, nr. 036100, avand CNP 1740217120019, ca
administrator provizoriu in Consiliul de administratie al Administrativ Serv Ludug SRL.

Art. 2. Se desemneazi dl. Cormos Dorin, cetitean romén, domicilat in oragul Ludus, str. Noud,
nr, 1A, jud. Mures, posesor al CI seria MS, nr. 893205, avand CNP 1730916260017, ca administrator
provizoriu in Consiliul de administratie al Administrativ Serv Ludug SRL,

Art. 3 Durata mandatului provizoriu este de 4 luni, cu posibilitatea prelungirii, pentru motive
temeinice, pand la maximum 6 luni, de la data semnérii contractului de mandat.

Art. 4 Se stabilesie remuneratia administratorilor provizorii numiti potrivit art. 1 si art. 2, care va
fi formatd dintr-o indemnizatie fixi in cuantum de 1000 lei brut/luna.

Art. 5 Se aprobi forma contractului de mandat ce va fi incheiat cu persoanele desemnate la art. 1
si art. 2, conform anexei nr. 1, care fac parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 6 Se imputerniceste primarul orasului Ludug, dl. Moldovan Ioan Cristian, si semneze
contractele de mandat previzute la art. 5.



Art. 7 Cu ducere la indeplinire a prezentei hotiiréri se incredinteazi primarul oragului Ludus, dl
Moldovan Ioan Cristian, prin compartimentele de specialitate.

Un exemplar din prezenta se comunicé:
- Institutiei Prefectului Judetul Mures;
- Primarului Orasului Ludus;
- Administrativ Serv Ludug SR.L.;
- Persoanei desemnati la art. 1 si art. 2;
- Administratorului Public;
- Spre afigare.

Initiator,




ORASUL LUDUS

B-dul 1 Decembrie 1918, Nr. 26; Judetul Mures
Tel: 0265-411548, 0265-411716;0265-412002; Fax: 0265-413402;
e-mail: ludus@cjmures.ro; web: www.ludus.ro
C.U.1. 5668317
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OPERATOR DE DATE CU CARACTER PERSONAL 2183
Date cu caracter personal prelucrate in conformitate cu prevederile Regulamentului {UE) 2016/679

Nr. 16633/25.01.2023

REFERAT DE APROBARE

privind desemnarea a doi administratori provizorii in cadrul Consiliului de Administratie al societdyii

Administrativ Serv Ludug SRL

Prin HCL Ludus nr. 10/2019 s-a aprobat Raportului privind numirile finale pentru
pozitia de membru in Consiliu de Administratie al societdtii Administrativ Serv Ludug SRL si
desemnarea membrilor in Consiliul de Administratie al societatii Administrativ Serv Ludug SRL, pe
0 perioada de 4 ani. |

La data de 29 ianuarie 2023 ajunge la termen mandatul a doi administratori, dl. Cormog
Dorin si dl. Popa Liviu-Vasile.

In vederea asigurdrii continuitétii consiliului de administratie, se impune numirea unor
administratori provizorii, avand mandat pe o perioadé de 4 luni cu posibilitatea prelungirii acestora,
pentru motive temeinice, pana ia 6 luni, in aceasta perioadd urfnénd a se declansa procedura de
selectie a membrilor in consiliul de administratie al societatii Administrativ Serv Ludug SRL.

Fat3 de cele expuse mai sus, in conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2) lit a), alin. (3)
lit. d) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ propun aprobarea proiectului de hotarére
privind numirea d-lui Popa Liviu-Vasile si d-lui Cormos Dorin ca membrii provizorii in cadrul
Consiliului de Administratie al societdtii Administrativ Serv Ludus SRL.

PRIMAR/
Moldovan Ioan’ Cristian
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ORASUL LUDUS

B-dul 1 Decembrie 1918, Nr. 26; Judetul Mures
Tel: 0265-411548, 0265-411716;0265-412002; Fax: 0265-413402;
e-mail: ludus@cjmures.ro; web: www.ludus.ro

C.U.l. 5669317

OPERATOR DE DATE CU CARACTER PERSCONAL 2183
Date cu caracter personal prelucrate in conformitate cu prevederile Regulamentuiui (UE) 2016/679

ik
i

Aprob,
Primar,
Moldovanl7 n4Cristian

Administrator Public '
Nr. 16634/25.01.2023 . /,W
RAPORT DE SPECIALITATE

privind desemnarea a doi administratori provizorii in cadrul Consiliului de Administratie al societdfii
Administrativ Serv Ludus SRL

Prin HCL Ludus nr. 10/2019 s-a aprobat Raportului privind numirile finale pentru pozitia de
membru n Consiliu de Administratie al societdtii Administrativ Serv Ludug SRL si desemnarea
membrilor in Consiliul de Administratie al societtii Administrativ Serv Ludus SRL, pe o pericada
de 4 ani.

La data de 29 ianuarie 2023 ajunge la termen mandatul a doi administratori, dl. Cormos
Dorin si dl. Popa Liviu-Vasile. Pentru a asigura continuitatea activitatii societdtii este nevoie de
desemnarea unor administratori provizorii, urmand a se declansa procedura de seleclie a
membrilor in consiliul de administratie ai societdtii Administrativ Serv Ludug SRL.

Raportat la cele expuse anterior, mentionam c¢a potrivit Art. 4.2. din Actul constitutiv al
societitii Administrativ Serv Ludus, Asociatul unic are competente privind numirea si revocarea in
conditiile legii a administratorilor, iar Art. 5.2. prevede c&: ,Societatea comerciald este condusd i
administratd de cdtre un Consiliu de Adminisiralie compus din 3 (trei) membri persoane
fizice, cu experients in activitatea de administrare/management a/al unor intreprinderilor publice
profitabile sau a/al unor societdli comerciale profitabile din domeniul de activitate al Societalii
ADMINISTRATIV SERV LUDUS S.R.L. Cel mult un membru al Consiliului de administratie poate fi
din réndul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritafii publice
tutelare — Orasul Ludus ori din cadrul aftor autoritali sau institutii publice.”

Conform art. 64* alin. (3) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta cofporativé a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completdrile ulterioare: Jin caz de vacantd a
unuia sau a mai muftor posturi de administrator al unei societdti, actionaril, inclusiv acfionarul -
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stat, prin autoritatea publicd tutelard, pot convoca adunarea generald a acfionarilor in vederea
numirii unuia sau mai muftor administratori provizorii, pand la finalizarea procedurii de selecfie a
administratorilor, potrivit prezentei ordonante de urgents. Actionarii, inclusiv actionarul - stat, prin
autoritatea publicd tutelard, vor putea prezenta in adunarea generald a acfionarilor propuneri de
candidati,”

Alin. (4) statueazs, inh continuare, c&: ,Dacd vacania prevdzutd la alin. (3) determind
scdderea numdrului administratorilor sub minimul legal, actionarii, inclusiv acfionarul - stat, prin
autoritatea publics tutelard, singuri sau fmpreund, vor convoca, de indald, adunarea generald a
actionarilor pentru completarea numéarului de membri ai consiliului de administratie cu
administratori provizorii, pdnd la finalizarea procedurii de selectie a administratorifor, potrivit
prezentel ordonante de urgentd. In acest scop actionarii, inclusiv actionarul - stat, prin autoritatea
publics tutelard, vor putea prezenta in adunarea generald a aciionarifor propuneri de candidafi.”

Durata mandatului administratorilor provizorii este, potrivit alin. (5) al aceluiasi articol, de 4
luni, cu posibilitatea prelungirii, pentru motive temeinice, pand la maximum 6 luni, iar la alin. (7) se
prevede c8 remuneratia administratorilor provizorii va fi egald cu remuneratia administratorilor
prevazuti la art. 64 alin. (3).

in aceasts perioadd, autoritatea publici tutelars are obligatia de a declansa procedura de
selectie pentru o pozitie de membru n consiliul de administratie al societdtii Administrativ Serv
Ludus SRL.

In conformitate cu art. 3 pet. 2 din QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, autoritatea tutelara exercitd la
societdtile infiintate conform Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile
ultericare, care nu sunt organizate ca societdti pe acgiuni, competentele prevézute la pct. 2 si 3,
precum §i aprobarea actului constitutiv in care se reglementeazd numarul administratorilor,
procedura de selectie i constituirea comitetelor din réndul administratorilor, acolo unde este cazul.

De asemenea, art.196% alin. (1) din Legea nr. 31/1990 a societdtilor comerciale,
republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare, stabileste ca: in cazul societatilor cu
réspundere fimitatd cu asociat unic, acesta va exercita atribufifle adunérii generale a asociatilor
societatii. ”

Avand in vedere cele mentionate, in conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2), alin. (3)
lit. d) si art. 139 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, propunem spre
dezbatere si aprobare proiectul de hotdrére intocmit in acest sens.

Administrator public,

Dudild Marius
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Anexa nr. 1 la HCL wr. ..... din 31 ianuarie 2023

CONTRACT DE MANDAT CADRU PENTRU ADMINISTRAREA SOCIETATII
ADMINISTARTIV SERV LUDUS S.R.L. :

Preambul:

Avind in vedere dispozitiile art. 29 alin. (11) din OUG ar. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificiirile si completirile ulterioare,
potrivit cirora ,Forma contractului de mandat ce va fi incheiat cu administratorii §i
remuneratia fixd a administratorilor se aprobdi in cadrul adundrii generale a actionarilor care
are pe ordinea de zi numirea membrilor consiliului de administratie.”

Art. 1. Partile contractante.

UAT Oras Ludus prin Consiliul Local al Oragului Ludug in calitate de Autoritatea
Publici Tutelard cu sediul in orasul Ludus, B-dul 1 Decembrie 1918 nr. 26, jud. Mures, , tel. 0265-
411548, fax 0265-413402, avind cod fiscal 5669317 reprezentat legal prin primar Moldovan
Cristian, In calitate de MANDANT

$1

Domnul ceeveevesenmrencnns , cetitean romdn, domiciliat in municipiul/oragul/comuna ........... ,
ST eveerreneens , I e ,bl. ..., SC. ey @P. ceeey UL e , posesor al CI/BI seria ...., r. ....... , avand
CNP ..o , membru provizoriu in Consiliul de administrafie al Administrativ Serv Ludus
S.R.L., numit prin Hotirdrea Consiliului Local Ludus nr. ... /31.01.2023, in calitate de
MANDATAR/ADMINISTRATOR

urmare a acordului de vointi intervenit intre pértile semnatare s-a incheiat prezentul
contract de mandat (administrare), in conditiile si limitele ce urmeaza a fi prezentate mai jos

Art. 2. Durata contractului

2.1. Prezentul contract intrd in vigoare la data semndrii lui de cétre parti — pané la numirea
consiliului de administratie, respectiv la finalizarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului
de administratie al societatii Administrativ Serv Ludug S.R.L., dar nu mai mult de 4 luni.

2.2. Pentru motive temeinice la expirarea termenului, pértile vor putea conveni prin act
aditional, prelungirea contractului pini la maximum 6 luni.

2.3. In cazul in care procedura de selectie este suspendati sau anulati de citre instanta
judecitoreascd, mandatul administratorului provizoriu continud pdnd la numirea  noilor
administratori.

Art. 3, Obiectul contractului

3.1. Administratorul participd la adoptarea de citre consiliu, ca intreg, a deciziilor privind
administrarea intreprinderii publice, In conditiile legii, Actului constitutiv si cele ale prezentului
contract de mandat, in limitele obiectului de activitate al intreprinderii publice §i cu respectarea
competentelor exclusive, previzute de legislatia in vigoare, precum si a recomanddrilor cuprinse in
ghidurile si codurile de guvernanti corporativé aplicabile.

3.2. Administratoryl executiv va indeplini orice acte necesare si utile In vederea realizarii
obiectului de activitate al intreprinderii publice, exerciténd puterile si indeplinind obligatiile care i
sunt conferite si stabilite prin contractul de mandat si prin reglementérile legale aplicabile.



Art. 4. Drepturile si obligatiile administratorului

A. Administratorul are urmitoarele drepturi:

4.1. Primirea unei remuneratii, constind intr-o indemnizatie fixa lunard brutd de 1000 lei,
suma care va fi asiguratii din bugetul societiitii Administrativ Serv Ludug S.R.L.

4.2. Sa beneficieze de decontarea, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de
cazare, diurnd, transport si a altor cheltuieli, pentru deplasirile in interes de serviciu in tard si in
strdindtate, in limitele stabilite prin bugetele anuale.

4.3.54 fie informat asupra activititii societitii comerciale, avéind acces la toate documentele
acesteia si si beneficieze de asistenta de specialitate pentru fundamentarea deciziilor;

4.4. Dreptul la concediu de odihna.

4.5. Dreptul la concedii medicale in baza actelor justificative;

4.6, Dreptul la securitate si sdndtate in munci;

4.7. Dreptul la formare profesionald, in conditiile legii;

B. Mandatarul are urmétoarele obligatii:

4.9. Si exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in
interesul exclusiv al societdtii. Dispozitiile art. 144 din Legea nr. 31/1990 a societétilor
comerciale, republicaté, se aplicd in mod corespunzitor.

4.10. Sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea
societdtii la care are acces in calitate de administrator i care sunt prezentate cu acest caracter.
Aceasti obligatie se mentine si dupd incetarea prezentului contract.

4.11. In termen de 90 de zile de la data numirii sale, impreund cu ceilalti membrii ai
consiliului de administratie sa elaboreze §i si prezinte Consiliului Local al Orasului Ludus, spre
aprobare, planul de administrare, care include strategia de administrare pe durata mandatului
pentru atingerea obiectivelor stabilite prin contractul de mandat, sens in care se va avea in vedere:

a) cresterea capacititii de autofinanfare urmdrind echilibrul intre veniturile proprii §i
cheltuielile materiale pentru activitatea de bazd;

b) diminuarea pierderilor;

¢) realizarea planului de investifii,

d) cregterea productivitdtii muncii;

€) diminuarea pevioadei de recuperare a creantei,

) diminuarea perioadei de rambursare a datoriei;

@) utilizarea adecvatd a resurselor umane avdnd la bazd optimizarea costurilor salariale si
respectarea prevederilor contractului colectiv de muncd;

h) cresterea calitdtii serviciului, reflectat in gradul de satisfacere a cerintelor populatiei.

4.12. Si transmiti la termenele solicitate, serviciilor din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, raportiri si informdri cu privire la situatia economico-financiard a mandatarului,
situatia realizirii obiectivelor, insotitd dupé caz, de o analizé a cauzelor nerealizirii acestora.

4.13. Si aduci la cunostingi mandantului toate faptele i actele ce ar putea si il determine
pe acesta a revoca sau modifica mandatul.

4.14. Si indeplineasci toate sarcinile care revin consiliului de administratie In conformitate
cu dispozitiile QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a institutiilor publice.

4.15. Si participe si si pregiteascd riguros sedintele consiliului gi ale comitetelor de
specialitate.

4.16. S3 declare, conform reglementirilor interne si legislatiei in vigoare, orice conflict de
interese existent, si, in situatia de conflict de interese, s4 se abtini de la decizii in cadrul consiliului
sau comitetelor, in exercitarea atributiilor de administrator.

4,17, Sa prezinte spre aprobare Consiliului Local, bugetul societétii.



4.18. Sa selecteze, si numeascd si si revoce directorul societatii, s evalueze activitatea si
sa aprobe remuneratia acestuia, conform legii.

4.19. Si aprobe Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de Administraie.

4.20. Sa stabileasca atributiile defegate In competenta conducerii executive a societiii,
respectiv tn competenta directorului, in vederea executirii operatiunilor societatii.

4,21, Si elaboreze un raport anual privind activitatea societdtii cu respectarea prevederilor
art. 56 din QUG nr. 109/2011.

4.22. Si implementeze hotérarile consiliului local, si informeze autoritatea publicd tutelard
cu privire la orice act sau eveniment de naturd a avea o influentd semnificativd asupra situaiei
societatii.

4.23. S# prezinte anual, Consiliului Local, in termenul previzut de legislatia in vigoare,
raportul cu privire la activitatea societitii, bilantul si contul de profit si pierderi, sd facd
recomandari cu privire la repartizarea profitului §i si avizeze proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli al societatii.

4.24. Si acorde mandat directorului general in vederea negocierii contractului colectiv de
munci si sd aprobe forma finala a acestuia.

4.25. Sa introducd, dacd este cazul, cererea pentru deschiderea procedurii insolventei
societatii, potrivit legii.

4.26. S& propuni autoritifii publice tutelare, majorarea capitalului social atunci cénd
aceasti misurd este necesari pentru desfisurarca activititii, infiintarea/desfiintarea de noi
unitéi/subunititi, fuziunea, divizarea, precum si infiinfarea de persoane juridice.

4.27. Sa nu fie legat de societate printr-un contract de munca.

4.28. Sa adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului societatii.

4.29, Si respecte Codul de eticd adoptat la nivelul societdtii, conform legislafiei in vigoare.

4.30. Administratorul are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a nu divulga
persoanelor neautorizate vreo informatie de naturd confidentiald cu privire la activitatea societdtii.

4.31. Si indeplineascd orice alte obligatii previzute de lege si regulamente interne adoptate
~ la nivelul societatii.

4.32. In cazul renuntirii la mandat, mandatarul are obligatia de a aduce la cunostinta
mandatului intentia sa, cu cel putin 30 de zile Tnainte.

Art, 5. Drepturile si obligatiile mandantului

A. Mandantul are urmatoarele drepturi:

5.1. In activitatea de urmirire, are dreptul de a cere administratorului si-si exercite
mandatul in interesul exclusiv al societdtii si si dea socoteald pentru modul in care il exercita.

5.2. Si pretindi mandatarului asigurarea indeplinirii obiectului de activitate al societafii
Administrativ Serv Ludug S.R.L.;

8.3. Si solicite si s verifice lunar, sau ori de céte ori este necesar situatia economico-
financiari a societatii si stadiul indeplinirii obiectivelor acesteia.

5.4. Si evalueze activitatea administratorului ori de céte ori este necesar sau cel putin o
dati intr-un an calendaristic.

B. Mandantul are urmitoarele obligatii:

5.5. Si asigure (administratorului) mandatarului deplina libertate in conducerea,
organizarea si gestionarea activitd{ii societitii comerciale, in limitele previzute de lege, de actul
constitutiv, de Regulamentul de organizare si functionare a Societ#ii si de prezentul contract;

5.6. S3 acorde sprijin mandatarului pentru realizarea obligatiilor sale.

Art, 6. Criterii de etica si integritate



6.1. Mandatarul/administratorul se obligd si respecte Codul de eticd al intreprinderi
publice, aplicabil atit angajatilor acesteia, cat §i membrilor consiliului.

6.2. Mandatarul/administratorul se obligd si denunie conflictele de interese, definite,
conform legislatiei in vigoare.

6.3. Mandatarul/administratorul se obligd si trateze informatia confidentiald si sensibila cu
discretia cuvenitd si in conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, i si detind si sd
mentini o reputatie profesionald deosebita.

Art. 7. Loialitate si confidentialitate

7.1. Mandatarul este obligat si-si foloseasc intreaga capacitate de muncd in interesul
Societitii si sa 1gi exercite mandatul cu loialitate.

7.2. Mandatarului ii sunt interzise orice activititi in beneficiul unor intreprinderi
concurente, cu acelasi domeniu de activitate sau care se afld in relatii de comert cu societatea
comerciald. Aceastd interdictie se extinde si asupra sotului sau sotiei mandatarului, precum si
asupra rudelor i afinilor acestuia pénd la gradul al IV-lea inclusiv.

7.3. Pe toatdi durata prezentului contract, mandatarul este obligat si pistreze
confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea Societatii la care are acces in
calitate de administrator si care sunt prezentate cu acest caracter. Aceastd obligatie se mentine si
pentru o perioadd de 3 ani de la incetarea prezentului contract.

Art, 8. Rispunderea pirtilor

8.1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor previzute in
prezentul contract pértile raspund potrivit legislatiei in vigoare. Forta majord apird partile de
raspundere potrivit prevederilor Codului civil.

8.2. Rispunderea mandatarului este angajatd, in cazul nerespectdrii prevederilor legale, ale
Regulamentului de organizare si functionare, ale prezentului contract, ale hotirérilor adoptate de
autoritatea publica tutelara.

8.3. Mandatarul rispunde civil pentru daunele produse societétii comerciale prin orice act
al siu contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudentd, prin utilizarea abuzivd sau
neglijentd a fondurilor societétii comerciale §i/ sau penal, dupa caz.

8.4. Mandantul nu rispunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,
comise de mandatar prin depagirea mandatului incredintat.

Art. 9. Modificarea contractului :

9.1. Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupd o prealabild notificare, cu
acordul ambelor pérti, prin act aditional.

9.2, Contractul va fi adaptat corespunzitor reglementdrilor legale ulterioare incheierii
acestuia, care 1i sunt aplicabile.

Art, 10, incetarea contractului

10.1. Pirtile semnatare ale prezentului contract stabilesc ci acesta isi poate inceta efectele
in una sau mai multe din urmétoarele situatii:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, dacd pértile nu l-au renegociat in vederea
prelungirii;

b) revocarea mandatului, in urmétoarele cazuri:

- neindeplinirea uneia sau mai multor obligatii previzute in contract;

- nerespectarea hotérérilor autorititii publice tutelare;

- nerespectarea legislatiei in vigoare, aplicabild Societatii si a Regulamentului de
organizare si functionare al acesteia;
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c¢) renuntarea de citre mandatar la mandatul incredintat;

d) acordul de vointé al pértilor semnatare;

e) intervenirea unui caz de incompatibilitate previizut de lege;

f) decesul sau punerea sub interdictie judecétoreascd a mandatarului;

g) promovarea actiunii in rdspundere impotriva mandatarului, aprobati prin hotararea
autoritéitii publice tutelare;

10.2. In situatiile previzute la alin.(1) lit. ,,c”, termenul de preaviz este de 30 zile de la
notificare.

Art. 11. Litigii

11.1. Prezentul contract este guvernat de legislatia roménd .

11.2, Litigiile izvordte din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea
clauzelor prezentului contract se rezolvi pe cale amiabild. In lipsa unui acord, litigiile vor fi
solutionate la instantele judecétoresti competente roméne,

Art. 12, Dispozitii finale

12.1. Prevederile prezentului contract se completeazi,dupd caz, cu dispozitiile Legii
privind societdtile comerciale nr. 31/1990, republicatd,cu modificirile si completirile ulterioare,
ale O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativid a intreprinderilor publice, ale Actului
constitutiv, cu Regulamentul de organizare si functionare al consiliului de administratie, precum si
cu dispozitiile Codului civil. ‘

12.2. Contractul se depune, impreund cu semndturile partilor, spre inregistrare la Oficiul
Registrului Comertului n a cérui razi teritoriali se afld sediul societatii.

12.3. Prin semnarea prezentului contract se considerd ¢i mandatarul a acceptat In mod
expres mandatul dat de mandant, in conditiile legii.

12.4. Prezentul contract care are un numér de 5 pagini, s-a incheiat astézi, 31,01.2023, la
sediul mandantului, in trei exemplare originale, din care un exemplar pentru mandatar, un
exemplar pentru Consiliul Local al Orasului Ludus si un exemplar pentru societatea Administrativ
Serv Ludus S.R.L.

MANDANT MANDATAR/ ADMINISTRATOR

U.A.T. Oras Ludus prin
Consiliul Local al Orasului Ludus,

Primar,
Moldovan Ipan Cristian



